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Autorka jest konserwatywng amerykanska publicystka i komentatorka polityczna. Byta
m.in. redaktorka ,The American Conservative” i ,\Washington Examiner”. W 2021 roku
wydata ksigzke Boomers: The Men and Women Who Promised Freedom and Delivered Disaster
(Boomers: Mezczyzni i kobiety, ktérzy obiecali wolno$é¢, a doprowadezili do katastrofy). Pu-
blikuje takze w mediach niekonserwatywnych, takich jak ,The New York Times”, gdzie tekst
jej autorstwa opublikowany w pazdzierniku br. nosi znamienny tytut How Women Destroyed
the West (Jak kobiety zniszczyty Zachdéd).

Zdajac sobie sprawe z pewnej kontrowersyjnosci jej tez, ktére zapewne nie bytyby wyba-
czone autorowi-mezczyznie, nie mozemy jednoczes$nie nie dostrzec zainteresowania, jakie
za oceanem, wywotata jej argumentacja. Jest to argumentacja dotad, jak sie wydaje, nie-
zauwazona w Polsce, gdzie niektoére sity polityczne prag do wymuszania parytetu ptci w za-
trudnieniu, o ktérym autorka pisze z perspektywy realnych amerykanskich dos$wiadczen.

Helen Andrews odwazyta sie w swoim wywodzie przedstawic nie tylko prébe wyjasnienia
najnowszych trendéw spotecznych, lecz takze prognoze przysztych - przynajmniej w kra-
jach nalezacych do kregu cywilizacji zachodniej (tacinskiej), do ktérego nalezy takze Polska.
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Helen Andrews, ,,Wielka feminizacja”

W 2019 roku przeczytatam artykut o Larrym Summersie i Harvardzie, ktory zmienit sposéb,
w jaki postrzegam $wiat. Autor, piszacy pod pseudonimem ,J. Stone”, twierdzit, ze dzien,
w ktérym Larry Summers zrezygnowat ze stanowiska rektora Uniwersytetu Harvarda,
stanowit punkt zwrotny w naszej kulturze. Catg ere ,woke” mozna byto wywiesc¢ z tego
momentu - ze szczegbdtow tego, jak Summers zostat publicznie potepiony i doprowadzony
do rezygnacji, a przede wszystkim z tego, kto stat za tym procesem: kobiety.

Podstawowe fakty dotyczace sprawy Summersa byty mi znane. 14 stycznia 2005 roku,
podczas konferencji ,Dywersyfikacja kadr nauki i inzynierii”, Larry Summers wygtosit
przemowienie, ktére miato by¢ nie do publikacji. Stwierdzit w nim, ze niedostateczna
reprezentacja kobiet w naukach scistych byta czeSciowo spowodowana ,odmienng
dostepnoscig uzdolnien na najwyzszym poziomie”, a takze réznicami w preferencjach
miedzy mezczyznami a kobietami, ,niewynikajacymi z socjalizacji”. Niektére obecne pa-
nie profesor poczuty sie urazone i - wbhrew zasadzie poufnosci - przekazaty jego wy-
powiedzi reporterowi. Wybuchty nastepnie skandal doprowadzit do gtosowania kadry
akademickiej Harvardu nad wotum nieufnosci i, ostatecznie, do rezygnacji Summersa.

Esej argumentowat, ze problem nie polegat tylko na tym, ze kobiety odwotaty rektora
Uniwersytetu Harvarda, ale ze zrobity to w sposéb typowo kobiecy - postugujac sie
bardziej emocjonalnymi apelami niz logiczng argumentacja. ,Kiedy zaczat méwic o wro-
dzonych réznicach w zdolnosciach miedzy mezczyznami a kobietami, po prostu nie mo-
gtam oddycha¢, poniewaz tego rodzaju uprzedzenie sprawia, Ze czuje sie fizycznie chora”
- powiedziata Nancy Hopkins, biolozka z MIT. Summers wydat publiczne o$wiadczenie,
w ktorym wyjasniat swoje stowa, potem kolejne, a nastepnie trzecie, przy czym za kaz-
dym razem przeprosiny byty coraz bardziej stanowcze. Eksperci zabrali gtos, by stwier-
dzi¢, ze wszystko, co Summers powiedziat o réznicach ptciowych, miescito sie w gtéw-
nym nurcie nauki. Te racjonalne apele nie miaty zadnego wptywu na histerie ttumu.

To publiczne potepienie miato - zdaniem eseju - charakter kobiecy, poniewaz wszystkie
akcje uniewazniania s kobiece. Kultura uniewazniania (ang. cancel culture) to po prostu
to, co robig kobiety, gdy jest ich wystarczajgco duzo w danej organizacji lub dziedzinie. To
jest teza o Wielkiej Feminizacji, ktérg ten sam autor pdzniej rozwinat w formie ksigzkowej:
wszystko, co postrzegasz jako ,wokeizm”, jest po prostu produktem ubocznym demogra-
ficznej feminizacji.

Sita wyjasniajgca tej prostej tezy byta niesamowita. To naprawde odstonito tajemnice
epoki, w ktdrej zyjemy. Wokeizm nie jest ani nowg ideologia, ani pochodng marksizmu,
ani wynikiem rozczarowania po Obamie. To po prostu kobiece wzorce zachowan za-
stosowane w instytucjach, w ktérych do niedawna byto niewiele kobiet. Jak mogtam
wczesdniej tego nie zauwazyc¢?


https://thoughtsofstone.com/the-day-the-logic-died/
https://www.amazon.com/Great-Feminization-drivers-modern-social-ebook/dp/B09Z7MWJ7R/
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Stato sie tak prawdopodobnie dlatego, ze - jak wiekszos¢ ludzi - postrzegam feminizacje
jako co$, co miato miejsce w przesztosci, przed moimi narodzinami. Gdy myslimy o ko-
bietach w zawodzie prawniczym, przychodza nam na mysl: pierwsza kobieta na studiach
prawniczych (1869), pierwsza kobieta, ktéra prowadzita sprawe przed Sadem Najwyz-
szym (1880), czy pierwsza kobieta, sedzia Sadu Najwyzszego (1981).

Znacznie wazniejszym punktem zwrotnym jest moment, gdy kobiety zaczety stanowic
wiekszos$¢ w szkotach prawniczych - co miato miejsce w 2016 roku - lub kiedy wiekszo-
Scig staty sie wsréd aplikantéw kancelarii prawniczych - co nastgpito w 2023 roku. Kiedy
Sandra Day O’Connor?! zostata powotana do Sadu Najwyzszego, tylko 5 procent sedziow
byto kobietami. Obecnie kobiety stanowig 33 procent sedziéw w Stanach Zjednoczonych
oraz 63 procent sedziéw mianowanych przez prezydenta Joe Bidena.

Podobny przebieg wida¢ w wielu zawodach: pionierskie pokolenie kobiet w latach 1960.
i 70.; rosnaca reprezentacja kobiet w latach 80. i 90.; oraz wreszcie, przynajmniej w mtod-
szych kohortach, osiggniecie parytetu ptci w latach 2010. lub 2020. W 1974 roku tylko
10 procent dziennikarzy New York Times byto kobietami. W 2018 roku kobiety staty sie
wiekszos$cig wsrdd pracownikéow The New York Times, a dzi$ ich udziat wynosi 55 procent.

W 2019 roku na uczelniach medycznych kobiety stanowity wiekszos$é. W tymze roku ko-
biety staty sie wiekszoscig oséb pracujacych z wyzszym wyksztatceniem w catym kraju.
Wsrdd nauczycieli akademickich kobiety staty sie wiekszoscig w 2023 roku. Panie nie
stanowig jeszcze wiekszos$ci wéréd menedzeréw w USA, ale wkrotce moga nig by, po-
niewaz obecnie stanowig 46 procent. Chronologia zatem sie zgadza. Zjawisko wokeizmu
zyskato na znaczeniu mniej wiecej w tym samym czasie, gdy wiele waznych instytucji
demograficznie przeszto od przewagi mezczyzn do przewagi kobiet.

Tres¢ rowniez pasuje. Wszystko, co uwazasz za wokeizm, polega na przedktadaniu ko-
biecosci nad meskos$¢: empatii nad racjonalnosé, bezpieczenstwa nad ryzyko, a spéjnosci
nad rywalizacje. Inni autorzy, proponujacy wtasne wersje tezy o Wielkiej Feminizacji, tacy
jak Noah Carl lub Bo Winegard i Cory Clark, ktérzy badali wptyw feminizacji na Srodowi-
sko akademickie, przedstawiaja dane z badan ankietowych, pokazujace réznice miedzy
ptciami w wartosciach politycznych. Na przyktad jeden sondaz wykazat, ze 71 procent
mezczyzn uznato, iz ochrona wolnosci stowa jest wazniejsza niz utrzymanie spdjnego
spoteczenstwa, natomiast 59 procent kobiet byto przeciwnego zdania.

Najistotniejsze réznice nie dotycza jednostek, lecz grup. Moje doswiadczenie moéwi, ze jed-
nostki sg wyjatkowe i na co dzien spotyka sie wyjatki, ktére przecza stereotypom, ale grupy
mezczyzn i kobiet wykazuja state réznice. To ma sens, jesli spojrzec na to statystycznie.
Przypadkowo wybrana kobieta moze by¢ wyzsza niz przypadkowo wybrany mezczyzna,

1 Sandra Day O’Connor (1930-2023) - pierwsza kobieta w sktadzie Sadu Najwyzszego Stanéw Zjednoczonych od poczatku jego
istnienia; mianowana przez prezydenta Ronalda Reagana w 1981 roku - przypis ttum.


https://thecritic.co.uk/did-women-in-academia-cause-wokeness/
https://quillette.com/2022/10/08/sex-and-the-academy/
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ale jest bardzo mato prawdopodobne, aby grupa dziesieciu przypadkowo wybranych kobiet
miata $redni wzrost wiekszy niz $redni wzrost grupy dziesieciu mezczyzn. Im wieksza grupa
ludzi, tym bardziej prawdopodobne, ze bedzie ona zgodna ze $rednimi statystycznymi.

Dynamika grup kobiecych sprzyja konsensusowi i wspétpracy. Mezczyzni rozkazujg sobie
nawzajem, ale kobiety potrafig jedynie sugerowac i przekonywad. Jesli juz absolutnie trze-
ba wyrazi¢ krytyke lub negatywne odczucia, nalezy je pogrzeba¢ pod warstwami kom-
plementéw. Wynik dyskusji jest mniej wazny niz fakt, ze dyskusja sie odbyta i ze wszyscy
wzieli w niej udziat. Najwazniejszg réznicg miedzy ptciami w dynamice grupowej jest sto-
sunek do konfliktu. W skrdcie, mezczyzni otwarcie toczg konflikty, podczas gdy kobiety
skrycie podkopuja pozycje swoich wrogéw lub ich wykluczaja.

Bari Weiss, w swoim liscie rezygnacyjnym z The New York Times, opisata, jak jej wspo6t-
pracownicy i wspoétpracowniczki w redakcji w wewnetrznych wiadomoéciach na Slacku
okreslali jg rasistka, nazistka i fanatyczka, a takze - co w tym przypadku byto najbardziej
kobiece - ,kolezanki postrzegane jako przyjazne wobec mnie byty nekane przez inne
wspotpracowniczki”. Weiss poprosita kiedys kolezanke z dziatu opinii Timesa o wspdlne
wyjscie na kawe. Ta dziennikarka, kobieta o mieszanym pochodzeniu rasowym, ktéra
czesto pisata o rasie, odmowita spotkania. To oczywiscie byto wbrew podstawowym
standardom profesjonalizmu. Byto to réwniez bardzo kobiece.

Mezczyzni maja tendencje do lepszego oddzielania spraw niz kobiety, a wokeizm byt pod
wieloma wzgledami ogélnospoteczng niezdolnoscia do takiego oddzielania. Tradycyjnie
lekarz mégt mie¢ poglady na temat biezacych kwestii politycznych, ale uwazat za swoj
zawodowy obowigzek, by nie wnosi¢ ich do gabinetu lekarskiego. Teraz, gdy medycyna
stata sie bardziej sfeminizowana, lekarze nosza przypinki i smycze wyrazajace poglady
na kontrowersyjne kwestie, od praw gejéw po Gaze. Wykorzystujg nawet wiarygodnos$¢
swojego zawodu do popierania politycznych maod, jak wtedy, gdy lekarze twierdzili, ze pro-
testy Black Lives Matter mogty trwa¢ dalej, mimo naruszenia lockdownéw zwigzanych
z COVID-19, poniewaz rasizm miat stanowic nagty stan zagrozenia zdrowia publicznego.

Jest jedna ksigzka, ktéra pomogta mi posktadac to wszystko w catosé - to Warriors
and Worries: The Survival of the Sexes autorstwa profesor psychologii Joyce Benenson.
Stawia hipoteze, ze mezczyzni wyksztatcili dynamike grupowg zoptymalizowana pod ka-
tem wojny, podczas gdy kobiety wyksztatcity dynamike grupowa zoptymalizowana pod
katem ochrony swojego potomstwa. Te nawyki, uksztattowane w zamierzchtej prehistorii,
wyjasniaja, dlaczego w badaniu przytoczonym przez Beneson, w nowoczesnym laborato-
rium psychologicznym, badacze zaobserwowali, ze grupa mezczyzn, ktérej powierzono
zadanie, najpierw ,walczy o czas na wypowiedz, gto$no sie spierajac”, a nastepnie ,rado-
$nie przekazuje rozwigzanie badaczowi”. Grupa kobiet, ktérym powierzono to samo za-
danie, bedzie ,uprzejmie wypytywac sie wzajemnie o osobiste historie i relacje ... czemu
towarzyszy¢ bedzie duzo kontaktu wzrokowego, usmiechy i naprzemienne zabieranie
gtosu”, i poswiecac ,niewiele uwagi zadaniu przedstawionemu przez eksperymentatora”.
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Celem wojny jest rozstrzyganie sporéw miedzy dwoma plemionami, ale sprawdza sie to
tylko wtedy, gdy po rozstrzygnieciu sporu zostaje przywrdcony pokdj. Mezczyzni wy-
ksztatcili wiec mechanizmy pojednania z przeciwnikami i adaptacji do pokojowego wspoét-
istnienia z tymi, z ktérymi niedawno toczyli walke. Samice, nawet u gatunkéw naczelnych,
wolniej dochodza do pojednania niz samce. To dlatego, ze konflikty kobiet tradycyjnie to-
czyty sie wewnatrz plemienia o ograniczone zasoby i byty rozstrzygane nie przez otwarty
konflikt, lecz przez ukryta rywalizacje z rywalkami, bez wyraznego konca.

Wszystkie te obserwacje zgadzaty sie z moimi spostrzezeniami dotyczacymi wokeizmu,
lecz wkrétce radosny dreszcz odkrywania nowej teorii w koricu ustgpit miejsca nieprzy-
jemnemu przeczuciu. Jesli wokeizm rzeczywiscie jest wynikiem Wielkiej Feminizacji,
to wybuch szalenstwa w 2020 roku byt zaledwie przedsmakiem tego, co przyniesie przy-
szto$¢. Wyobraz sobie, co sie stanie, gdy pozostali mezczyzni w tych zawodach ksztattu-
jacych spoteczenstwo bedg odchodzi¢ na emeryture, a mtodsze, bardziej sfeminizowane
pokolenia przejma petna kontrole.

Zagrozenie ze strony wokeizmu moze by¢ duze lub mate, w zaleznosci od branzy. To smut-
ne, ze katedry anglistyki sg teraz catkowicie sfeminizowane, ale nie ma to wptywu na co-
dzienne zycie wiekszosci ludzi. Inne pola sg wazniejsze. Moze nie jeste$ dziennikarzem,
ale zyjesz w kraju, w ktérym to, co zostanie napisane w The New York Times, decyduje
o tym, co powszechnie uznaje sie za prawde. Jesli Times stanie sie miejscem, w ktérym
konsensus wewnatrz grupy moze wyciszac niepopularne fakty (jeszcze bardziej niz juz
to robi), wptynie to na kazdego obywatela.

Dziedzing, ktora budzi we mnie najwiekszy niepokdj, jest prawo. Wszyscy jestesmy za-
lezni od sprawnie funkcjonujacego systemu prawnego i - méwiac wprost - rzady prawa
nie przetrwaja, jesli zawdd prawniczy stanie sie w wiekszosci sfeminizowany. Panstwo
prawa nie sprowadza sie jedynie do zapisania regut. Oznacza ono przestrzeganie tych re-
gut nawet wtedy, gdy prowadza do rozstrzygniecia, ktére porusza nasze emocje albo stoi
W sprzecznosci z intuicyjnym poczuciem, ktéra ze stron zastuguje na wieksza sympatie.

Sfeminizowany system prawny moégtby przypominac sady zajmujace sie przypadkami na-
pasci seksualnych na kampusach amerykanskich uczelni?, powotane w 2011 roku za prezy-
denta Obamy. Te postepowania odbywaty sie wedtug spisanych regut, a zatem, technicz-
nie rzecz biorac, mozna powiedzieé, ze miescity sie w ramach rzadéw prawa. Brakowato
w nich jednak wielu gwarancji, ktére nasz system prawny uznaje za nienaruszalne, takich
jak prawo do konfrontacji z oskarzycielem; prawo do poznania, o jakie przestepstwo jestes$
oskarzany, oraz fundamentalna zasada, ze wina powinna zaleze¢ od obiektywnych okolicz-
nosci znanych obu stronom, a nie od tego, jakie jedna ze stron ma odczucia wobec danego
czynu z perspektywy czasu. Te Srodki ochronne zostaty zniesione, poniewaz osoby, ktére

2 W oryginale: ,Title IX courts”. Rozdziat IX - chodzi o cze$¢ amerykanskiej ustawy edukacyjnej z 1972 r. zakazujacej dyskryminacji
ze wzgledu na ptec. Po 2011 r. wiele uczelni w USA wprowadzito na jej podstawie wewnetrzne procedury dyscyplinarne dotyczace
zarzutdw napasci seksualnych, krytykowane m.in. za ograniczenie gwarancji procesowych oskarzonych - przypis ttum.


http://m.in
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tworzyty te przepisy, sprzyjaty osobom oskarzajacym, ktére w wiekszosci byty kobietami,
a nie oskarzonym, ktérzy w wiekszosci byli mezczyznami.

Te dwa podejscia do prawa ostro zderzyty sie podczas przestuchan w sprawie zatwier-
dzenia nominacji Bretta Kavanaugha®. Meskie stanowisko gtosito, Ze jesli Christine Bla-
sey Ford nie moze przedstawi¢ zadnych konkretnych dowodéw na to, ze ona i Kava-
naugh kiedykolwiek byli razem w tym samym pomieszczeniu, to nie mozna pozwoli¢,
by jej oskarzenia o gwatt zrujnowaty mu zycie. Kobiecy punkt widzenia byt taki, ze jej
oczywista reakcja emocjonalna sama w sobie stanowita rodzaj wiarygodnosci, ktérg
komitet senacki powinien uszanowadé.

Jesli zawdd prawniczy stanie sie w wiekszosci kobiecy, spodziewam sie, ze upowszechni sie
etos postepowan na mocy Rozdziatu IX* oraz przestuchan w sprawie Kavanaugha. Sedziowie
beda naginad reguty wobec tych, ktérym sprzyjaja, a wobec tych, ktérym nie sg przychyini,
stosowac je rygorystycznie - co juz dzis$ dzieje sie w niepokojgcym stopniu. Jeszcze w 1970
roku mozna byto sadzi¢, ze masowe wprowadzenie kobiet do zawoddéw prawniczych miatoby
jedynie niewielki wptyw. To przekonanie nie jest juz do utrzymania. Zmiany bedg ogromne.

O dziwo, obie strony sceny politycznej zgadzaja sie co do tego, jakie bedg te zmiany.
Jedyng kwestig sporng jest to, czy bedg czyms dobrym, czy czyms ztym. Dahlia Lithwick
rozpoczyna swoja ksigzke Lady Justice: Women, the Law, and the Battle to Save America
(Pani Sprawiedliwosc¢: Kobiety, prawo i walka o ocalenie Ameryki) sceng z Sadu Najwyz-
szego z 2016 roku podczas rozprawy ustnej dotyczacej teksanskiej ustawy aborcyjnej.
Trzy sedzie, Ginsburg, Sotomayor i Kagan, ,zignorowaty formalne limity czasu, zywiotowo
zagtuszajac swoich meskich kolegéw”. Lithwick okreslita to jako ,eksplozje dtugo ttumio-
nej kobiecej mocy w wymiarze sprawiedliwosci”, ktéra ,data Ameryce przedsmak tego,
co prawdziwa rownos¢ ptci lub niemal réwno$¢ mogtyby oznaczaé dla przysztych pokolen
kobiet w poteznych amerykanskich instytucjach prawniczych”.

Lithwick chwali kobiety za ich lekcewazacy stosunek do formalizmoéw prawa, ktére - badz
co badz - wywodza sie z epoki opres;ji i biatej supremaciji. ,Amerykanski system prawny
byt w istocie mechanizmem skonstruowanym tak, by faworyzowa¢ majetnych, biatych
mezczyzn”, pisze Lithwick. “Ale to jedyne, czym dysponujemy, wiec pracujemy z tym,
co mamy”. Mozna spodziewac sie, ze ci, ktérzy prawo postrzegajg jako relikt patriarcha-
tu, beda traktowac je instrumentalnie. Jesli ten etos zapanuje w catym naszym systemie
prawnym, wéwczas zewnetrzne formy pozostang takie same, ale nastagpi rewolucja.

Wielka Feminizacja jest naprawde bezprecedensowa. Inne cywilizacje przyznaty kobie-
tom prawa wyborcze, przyznaty im prawa majgtkowe lub pozwolity im dziedziczy¢ trony
imperiéw. Zadna cywilizacja w dziejach ludzkosci nie eksperymentowata z powierzeniem

3 Chodzi o gto$ne przestuchania w Senacie USA w 2018 r. Mimo ze jego szkolna kolezanka Christine Blasey Ford oskarzyta go
0 napasc¢ seksualng w czasach, gdy byli nastolatkami - Kavanaugh ostatecznie zostat sedzia Sadu Najwyzszego. - przypis ttum.
4 P. przypis 2
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kobietom kontroli nad tak wieloma kluczowymi instytucjami naszego spoteczenstwa, od
partii politycznych, przez uniwersytety, po nasze najwieksze przedsiebiorstwa. Nawet tam,
gdzie kobiety nie zajmujg najwyzszych stanowisk, to one nadajg ton tym organizacjom,
do tego stopnia, ze prezes-mezczyzna musi dziata¢ w granicach wyznaczonych przez jego
wiceprezesa ds. zasobow ludzkich. Zaktadamy, ze te instytucje bedg nadal funkcjonowaé
w tych zupetnie nowych okolicznos$ciach. Ale jakie mamy podstawy do takiego zatozenia?

Problem nie polega na tym, ze kobiety sg mniej utalentowane niz mezczyzni, ani nawet na
tym, ze kobiece sposoby interakcji sg gorsze w jakimkolwiek obiektywnym sensie. Chodzi
o to, ze kobiece style interakcji nie sg dobrze dostosowane do realizacji celow wielu klu-
czowych instytucji. Swiat akademicki moze by¢ w wiekszosci kobiecy, ale bedzie on (tak
jak juz dzis sg katedry na wspdétczesnych uniwersytetach, w ktérych wiekszos¢ stanowia
kobiety) nastawiony na inne cele niz otwarta debata i nieskrepowane dazenie do prawdy.
A jesli wasze srodowisko akademickie nie poszukuje prawdy, to jaki z niego pozytek? Jesli
wasi dziennikarze nie sg zadziornymi indywidualistami, ktérym nie przeszkadza zrazaé
do siebie ludzi, to jaki z nich pozytek? Jesli firma straci swojego zawadiackiego ducha
i stanie sie sfeminizowana, skupiong na sobie biurokracjg, czyz nie popadnie w stagnacje?

Jesli Wielka Feminizacja stanowi zagrozenie dla cywilizacji, pytanie brzmi, czy mozemy
cokolwiek z tym zrobi¢. Odpowiedz zalezy od tego, dlaczego uwazasz, ze w ogdle do tego
doszto. Wiele oséb uwaza, ze Wielka Feminizacja jest zjawiskiem wystepujacym natural-
nie. Kobietom wreszcie dano szanse rywalizowa¢ z mezczyznami i okazato sie, ze byty
po prostu lepsze. Dlatego tak wiele kobiet pracuje w naszych redakcjach, stoi na czele
naszych partii politycznych i zarzadza naszymi korporacjami.

Ross Douthat opisat te linie myslenia w tegorocznym wywiadzie z Jonathanem Keeperma-
nem, znanym takze jako ,LOm3z”, prawicowym wydawcg, ktéry pomogt spopularyzowac
termin ,the longhouse" jako metafore feminizacji. “Mezczyzni skarzg sie, ze kobiety ich
uciskaja. Czy longhouse to nie tylko dtugie, meskie biadolenie o niezdolnosci do odpo-
wiedniego konkurowania?” - zapytat Douthat. “Moze po prostu zacis$nij zeby i naprawde
rywalizuj w realiach XXI-wiecznej Ameryki?”

Feministki uwazaja, ze to wtasdnie zaszto, ale sie mylg. Feminizacja nie jest naturalnym
skutkiem tego, ze kobiety wygrywaja rywalizacje z mezczyznami. To sztuczny efekt in-

w ciggu jednego pokolenia.

Najbardziej oczywistym czynnikiem przechylajgcym szale jest prawo antydyskrymina-
cyjne. Nielegalne jest zatrudnianie zbyt matej liczby kobiet w twojej firmie. Jesli kobiety
sg niedostatecznie reprezentowane, zwtaszcza w waszej kadrze kierowniczej wyzszego

5 ,The longhouse” (,dtugi dom” - irokeski dom klanowy, w ktérym wtasno$¢ i dziedziczenie byty matrylinearne) - termin uzywany
w amerykanskiej prawicowej publicystyce internetowej jako metafora sfeminizowanego spoteczenstwa lub instytucji, w ktérych
dominuja normy empatyczne, konsensualne i kontrola spoteczna kosztem hierarchii, rywalizacji i konfrontacji - przypis ttum.


https://www.nytimes.com/2025/05/01/opinion/right-wing-masculinity-culture.html
https://firstthings.com/what-is-the-longhouse/?ref=ordoiuris.pl
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szczebla, to prosta droga do pozwu. W rezultacie pracodawcy przyznajg kobietom stano-
wiska i awanse, ktorych w przeciwnym razie by nie otrzymaty, tylko po to, by utrzyma¢d
swoje wskazniki na odpowiednim poziomie.

To dla nich racjonalne, poniewaz konsekwencje zaniechania tego mogg by¢ dotkliwe. Te-
xaco, Goldman Sachs, Novartis i Coca-Cola sg w gronie firm, ktére wyptacity dziewiecio-
cyfrowe kwoty w ramach ugéd w odpowiedzi na pozwy zarzucajgce dyskryminacje kobiet
przy zatrudnianiu i awansach. Zaden menedzer nie chce by¢ osoba, ktéra narazita swoja
firme na 200 milionéw dolaréw w wyniku pozwu o dyskryminacje ze wzgledu na ptec.

Prawo antydyskryminacyjne wymaga, aby kazde miejsce pracy zostato sfeminizowa-
ne. W przetomowym orzeczeniu z 1991 roku uznano, ze plakaty typu pin-up wiszace
na $cianach stoczni tworzg wrogie $rodowisko dla kobiet, a zasada ta z czasem zostata
rozszerzona na wiele form meskich zachowan. Dziesigtki firm z Doliny Krzemowej zostaty
pozwane pod zarzutem istnienia ,kultury bractwa studenckiego” lub ,toksycznej kultury
braterskiej”, a kancelaria prawna specjalizujgca sie w tych sprawach chwali sie ugodami
na kwoty od 450 tysiecy do 8 milionéw dolaréw.

Kobiety moga pozywac swoich pracodawcéw za prowadzenie miejsca pracy, ktoére
przypomina dom bractwa studenckiego, lecz mezczyzni nie moga zrobic¢ tego samego,
gdy ich miejsce pracy zaczyna przypominac¢ przedszkole w stylu Montessori. W efekcie
pracodawcy, na wszelki wypadek, wybieraja ,zmiekczanie” Srodowiska pracy. Jesli ko-
biety radza sobie lepiej we wspdtczesnym srodowisku pracy, czy to naprawde dlatego,
Ze przescigajg mezczyzn? A moze dlatego, ze zasady zostaty zmienione na ich korzys¢?

Wiele mozna wywnioskowac ze sposobu, w jaki feminizacja zwykle rosnie z uptywem czasu.
Gdy instytucje osiggaja podziat 50-50, maja tendencje do znacznego przekraczania parytetu
ptci, przez co stajg sie coraz bardziej sfeminizowane. Od 2016 roku w szkotach prawniczych
kazdego roku byto nieco wiecej kobiet; w 2024 roku odsetek kobiet wynosit 56 procent.
Psychologia, niegdys$ w przewazajacej mierze meska dziedzina, jest obecnie zdecydowa-
nie sfeminizowana, a 75 procent doktoratéw z psychologii przypada kobietom. Wydaje
sie, ze instytucje majg punkt krytyczny, po ktérym stajg sie coraz bardziej sfeminizowane.

Nie wyglada na to, by kobiety osiggaty lepsze wyniki niz mezczyzni. Wyglada na to, ze ko-
biety doprowadzaja do odej$cia mezczyzn, narzucajac kobiece normy w dawniej meskich
instytucjach. Jaki mezczyzna chciatby pracowac w branzy, w ktérej jego cechy sg niemile
widziane? Jaki szanujacy sie doktorant wybratby kariere akademicka, wiedzac, ze spotka
sie z ostracyzmem ze strony swojego Srodowiska za zbyt bezposrednie artykutowanie
sprzeciwu lub za gtoszenie kontrowersyjnych pogladéw?

We wrzesniu wygtositam przemoéwienie na konferencji National Conservatism w duchu
powyzszego eseju. Przedstawienie tezy o Wielkiej Feminizacji na tak publicznym forum
budzito we mnie obawy. Wciaz budzi kontrowersje, nawet w kregach konserwatywnych,


https://www.theguardian.com/money/2017/sep/02/lawyers-silicon-valley-sexism-worse-google-uber-lawless-sisters
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stwierdzenie, ze w danej dziedzinie jest zbyt wiele kobiet lub Zze kobiety w duzej liczbie
mogg przeksztatci¢ instytucje nie do poznania w sposob, ktéry sprawia, ze przestajg one
dobrze funkcjonowadé. Upewnitam sie, ze przedstawitam swoje argumenty w mozliwie naj-
bardziej neutralny sposéb. Ku mojemu zaskoczeniu, odzew byt przyttaczajacy. W ciggu kil-
ku tygodni wideo z wystgpienia zdobyto ponad 100 000 wyswietler na YouTube i stato sie
jednym z najczesciej ogladanych wystapien w historii konferencji National Conservatism.

Dobrze, ze ludzie sg otwarci na te argumentacje, poniewaz nasze okno mozliwosci,
by cos zrobi¢ w sprawie Wielkiej Feminizacji, powoli sie zamyka. Istniejg wyprzedza-
jace i opbznione wskazniki feminizacji, a obecnie znajdujemy sie na etapie posrednim,
gdy na wydziatach prawa kobiety stanowig wiekszos$¢, ale w sagdownictwie federalnym
WCcigz przewazajg mezczyzni. Za kilka dekad zmiana rél ptciowych osiggnie swoéj naturalny
kres. Wiele oséb uwaza, ze wokeizm juz sie skonczyt, pokonany przez zmiane nastrojéw,
ale jesli wokeizm jest wynikiem demograficznej feminizacji, to nigdy sie nie skonczy, do-
poki demografia pozostanie niezmieniona.

Jako kobieta jestem wdzieczna za mozliwosci, jakie miatam, by rozwijac¢ kariere pisarska
i redaktorska. Na szczescie nie sadze, by rozwigzanie problemu feminizacji wymagato od nas
zamykania kobietom jakichkolwiek drzwi przed nosem. Musimy po prostu przywrdcic uczci-
we zasady. Obecnie mamy nominalnie merytokratyczny system, w ktérym nielegalne jest,
aby kobiety przegrywaty. Uczynmy rekrutacje merytokratyczng w praktyce, a nie tylko z na-
ZWY, i zobaczymy, jak to sie potoczy. Sprawmy, by meska kultura w miejscu pracy znéw byta
legalna. Pozbawmy panig z HR prawa weta. Mysle, Ze ludzi zaskoczy odkrycie, jak bardzo
za obecng feminizacje odpowiadajg zmiany instytucjonalne, takie jak pojawienie sie dziatéw

HR, ktére zostaty wywotane zmianami w prawie i ktére mozna odwréci¢ zmianami w prawie.

W koncu nie jestem tylko kobietg. Mam tez wiele kontrowersyjnych pogladéw i trudno
bedzie mi sie w petni realizowad, jesli spoteczenstwo stanie sie bardziej niechetne kon-
fliktom i nastawione na konsensus. Jestem matka synow, ktérzy nigdy nie osiggng petni
swojego potencjatu, jesli beda musieli dorasta¢ w sfeminizowanym swiecie. Jestem -
wszyscy jesteSmy - zalezna od instytucji, takich jak system prawny, badania naukowe
i polityka demokratyczna, ktére wspierajg amerykanski styl zycia, i wszyscy ucierpimy,
jesli przestang wykonywac zadania, do ktérych zostaty powotane.

Artykut ten po raz pierwszy ukazat sie w angielskiej wersji jezykowej w amerykan-
skim magazynie internetowym Compact: https://www.compactmag.com/article/
the-great-feminization/.

Zobacz takze: https://ordoiuris.pl/cywilizacja/rownosc-nie-identycznosc-miedzy-ideolo-
gia-a-rzeczywistoscia-co-dane-mowia-o-sytuacji-kobiet-i-mezczyzn/



https://www.youtube.com/watch?v=EWLbq7PlrIA
https://thelampmagazine.com/issues/issue-21/against-human-resources
https://thelampmagazine.com/issues/issue-21/against-human-resources
https://www.compactmag.com/article/the-great-feminization/
https://www.compactmag.com/article/the-great-feminization/
https://ordoiuris.pl/cywilizacja/rownosc-nie-identycznosc-miedzy-ideologia-a-rzeczywistoscia-co-dane-mowia-o-sytuacji-kobiet-i-mezczyzn/
https://ordoiuris.pl/cywilizacja/rownosc-nie-identycznosc-miedzy-ideologia-a-rzeczywistoscia-co-dane-mowia-o-sytuacji-kobiet-i-mezczyzn/
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